
Le registre santé et sécurité au travail (RSST)
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Le Registre Santé et Sécurité au Travail

Introduction

Le registre santé et sécurité au travail (RSST) : un outil pour améliorer nos conditions de travail

Parce que nous n’avons qu’une vie
Parce que nous passons une grande partie de notre vie au travail
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concernant la santé et la sécurité des personnels

La santé au travail ne doit jamais se négocier.
Le travail doit être adapté aux travailleurs/ travailleuses et non l’inverse !
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le RSST : 

les accidents

situations de travail dégradées

de discrimination

violences et incivilités
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Tous les risques générés par le travail 

.

Le conseil militant

FAUX

FAUX

FAUX

Je ne peux écrire que ce qui me concerne
FAUX

VRAI
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Décret no 82-453 du 28 mai 1982 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail ainsi qu’à la prévention médicale dans la fonction publique,

2011, relatif à l’hygiène, la sécurité et la prévention médicale dans la fonction publique


